Materiali formativi / dispense prodotti dal CTI di Varese

Quadro sinottico sintetico sulla gestione del GLI (Gruppo di Lavoro per I’Inclusione) e del
GLO (Gruppo di Lavoro Operativo per I’inclusione), due organi fondamentali per la
progettazione e il monitoraggio dell’inclusione scolastica secondo la normativa italiana.

Quadro Sinottico — Gestione del GLI e del GLO

GLI - Gruppo di Lavoro per

per I’Inclusione)

Voce PInclusione GLO - Gruppo di Lavoro Operativo
- Direttiva MIUR 27/12/2012
Riferimento - D. Lgs. 66/2017 - D. Lgs. 66/2017, art. 9
normativo - D. Lgs. 96/2019 - D. Lgs. 96/2019
- Supporta I’inclusione scolastica a
Funzione livello di istituto - Elabora e aggiorna il PEI (Piano
principale - Elabora il PAI (Piano Annuale |Educativo Individualizzato) per ciascun

alunno con disabilita

Ambito d’azione

- Organizzativo e progettuale
(livello di scuola)

- Didattico e operativo (livello del singolo
studente)

Componenti

- Dirigente scolastico

- Docenti di sostegno

- Docenti curricolari

- Funzioni strumentali

- Referenti BES/DSA

- Rappresentanti dei servizi (su
invito)

- Rappresentanti genitori
(facoltativi)

- Docenti del team o del consiglio di classe
- Docente di sostegno

- Genitori dell’alunno

- Operatori ASL (es. neuropsichiatra,
terapisti)

- Educatori eventualmente coinvolti

Frequenza degli
incontri

- Almeno 2 volte I’anno
(inizio/fine anno)
- Altri incontri secondo necessita

- Almeno 2 volte I’anno (inizio/fine anno)
- Piu spesso in caso di aggiornamento PEI

Output principale

- Redazione/aggiornamento del
PAI

- Proposte per 1’organizzazione
dell’inclusione scolastica

- Redazione e aggiornamento del PEI in base
al profilo ICF

- Definizione degli obiettivi e delle modalita
di intervento

Ruolo del dirigente

- Presiede o delega
- Coordina le politiche inclusive
dell’istituto

- Convoca e presiede o delega la conduzione
del GLO

Coinvolgimento
delle famiglie

- Facoltativo, piu centrato sulla
rappresentanza generale

- Obbligatorio, con ruolo attivo nella
definizione del PEI




